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Vorwort

Die Pravention sexualisierter Gewalt ist eine der wichtigsten Aufgaben, der sich die Kirche heute
stellen muss. In einer Zeit, in der das Vertrauen in Institutionen zunehmend hinterfragt wird, ist es
unerlasslich, dass wir als Gemeinschaft klare und entschlossene MaBnahmen ergreifen, um die
Sicherheit und das Wohlbefinden aller Mitglieder zu gewahrleisten. Dieses Schutzkonzept des
Kirchenkreises Lineburg soll als Leitfaden dienen, um praventive MaBnahmen zu implementieren
und eine Kultur des Respekts und der Achtsamkeit zu fordern.

Ziel dieses Schutzkonzepts ist es, ein sicheres Umfeld zu schaffen, in dem sich alle Menschen,
unabhangig von Alter, Geschlecht oder Herkunft, geschiitzt und respektiert flihlen. Es liegt in
unserer gemeinsamen Verantwortung, aufmerksam zu sein und aktiv gegen jegliche Form von
Missbrauch vorzugehen. Durch Schulungen, klare Verhaltensregeln und eine offene
Kommunikation wollen wir sicherstellen, dass jede und jeder Einzelne in unserer Gemeinschaft die
notwendigen Werkzeuge und das Wissen hat, um praventiv tatig zu werden.

Wir sind uns bewusst, dass die Umsetzung eines solchen Schutzkonzepts eine kontinuierliche

Aufgabe ist, die Engagement und Zusammenarbeit erfordert. Es ist ein Prozess des Lernens und der

Anpassung, bei dem wir bestrebt sind, unsere MaBnahmen zu verbessern und den hdchsten
Standards gerecht zu werden.

Mit diesem Schutzkonzept setzen wir ein klares Zeichen: Sexualisierte Gewalt hat in unserer Kirche
keinen Platz. Wir verpflichten uns, alles in unserer Macht Stehende zu tun, um Missbrauch zu
verhindern und Betroffene zu unterstiitzen. Gemeinsam kdnnen wir eine sichere und
vertrauensvolle Umgebung schaffen, in der jeder Mensch in Wiirde und Sicherheit leben kann.

Wir danken herzlich der Steuerungsgruppe im Kirchenkreis, besonders
unserer Beauftragten Stephanie Witt, und allen, die durch Beitrage und
kritische Riickmeldungen am Entstehen dieses Schutzkonzepts
beigetragen haben.

Ihre Superintendenten
Christian Stasch (r.) und Christian Cordes (l.)

Zum Umgang mit diesem Konzept

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Lineburg nimmt mit dem vorliegenden Schutzkonzept zur Pravention
sexualisierter Gewalt seine Verantwortung fir Schutzbefohlene und Mitarbeitende in den

Gemeinden und Einrichtungen innerhalb des Kirchenkreises wahr. Das Schutzkonzept orientiert sich

an den Grundsatzen fir die Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fallen sexualisierter
Gewalt in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers (www.praevention.landeskirche-
hannovers.de) in der Fassung vom 26. Januar 2021 inkl. der Rundverfiigungen G8/2021 und
G1/2025 (s. Anlagen).
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Schutzkonzept Komponenten

verpflichtende spezifizierte Konzepte in allen
Fortbildungen Gemeinden und Einrichtungen

Verantwortlichkeiten m regelmalige
sind geklart == Aktualisierungen
) Risiko- und
regelmalige Uberpriifung Ressourcenanalyse

angegliedert an Visitationen

Danach missen alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden verpflichtend Fortbildungs-
veranstaltungen besuchen und sich individuell mit dem Thema Sexualisierte Gewalt auseinander-
setzen. Weiterhin sind alle kirchlichen Einrichtungen und Gemeinden verpflichtet, bis spatestens
31.12.2025 ein spezifisches Schutzkonzept zu erstellen (s. Rundverfligung G 1/2025).

Das vorliegende Rahmenschutzkonzept soll den aktuellen Stand der Arbeit des Kirchenkreises
Lineburg, seiner Gemeinden und Einrichtungen in Bezug auf die Pravention sexualisierter Gewalt
abbilden. Es bezieht sich stets auf die aktuelle Situation und die Angebotsformen, d.h. es muss
regelmiBig reflektiert und aktualisiert werden. Alle Kirchengemeinden und Einrichtungen tun
dies im Abstand von 3 Jahren zur Vorbereitung der Visitation durch die Superintendenten. Das
Rahmenschutzkonzept des Kirchenkreises wird spatestens alle 6 Jahre Uberprift im Zuge der
Kirchenkreisvisitation durch die Regionalbischofin.

Sollte ein Fall sexualisierter Gewalt auftreten, so ist unabhangig von dieser 3- bzw. 6-Jahre-
Regelung das Schutzkonzept im Zuge der Intervention und Aufarbeitung zu iiberpriifen und zu
liberarbeiten. Verantwortlich fiir die Priifung und ggfls. Uberarbeitung des jeweiligen
Schutzkonzeptes ist die Steuerungsgruppe der betreffenden Gemeinde bzw. entsprechend die
Steuerungsgruppe des Kirchenkreises.

Die Kirchengemeinden und Einrichtungen im Kirchenkreis erarbeiten mit einer dafiir ins Leben
gerufenen Steuerungsgruppe auf Grundlage dieses Konzeptes und mithilfe des Materials im
Anhang ein individuelles Schutzkonzept fiir die je eigene Arbeit vor Ort. Hier werden u.a. der
jeweilige Verhaltenskodex und der MaBnahmenkatalog als Ergebnis der Risiko- und Ressourcen-
Analyse in einem Anhang beigefligt, die jeweiligen Ansprechpersonen und Beschwerdewege
werden darin ebenfalls benannt. Damit soll das Kirchenkreis-Schutzkonzept auf die individuellen
Angebote und Arbeitsformen der jeweiligen Gemeinden und Einrichtungen zugeschnitten werden.
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Grundverstandnis / Leitbild

Als Christinnen und Christen lassen wir uns von der Einsicht leiten, dass alle Menschen als
Ebenbilder Gottes geschaffen sind. Dies verpflichtet uns, die Freiheit und Wirde und damit auch
die sexuelle Selbstbestimmung anderer zu achten und zu schitzen. Wir treten konsequent fur die
Rechte und das Leben von Menschen ein und bringen ihnen Respekt und Achtung in allen
Lebensbereichen entgegen.

Menschen sollen die Gemeinden, Einrichtungen und Angebote des Kirchenkreises als Schutzraum
und Freiraum zur Entwicklung erfahren. Jeder Mensch soll erleben, dass er/sie willkommen ist,
ungeachtet der ethnischen Herkunft oder sexuellen Ausrichtung. Wir tragen flireinander Sorge und
achten darauf, dass sich jede Person in den Raumen sowie bei Aktivitaten der Kirchengemeinden
und Einrichtungen sicher fiihlen kann.

Im Rahmen unserer Arbeit tragen wir als Mitarbeitende der Kirche besondere Verantwortung:
Kirchliche Arbeit lebt durch Beziehungen von Menschen untereinander und mit Gott.
Schutzbefohlene vertrauen sich uns an oder werden uns anvertraut. Ilhr Vertrauen soll tragfahig
werden und bleiben. In unserer Arbeit entsteht eine personliche Ndhe. Dieses Vertrauen und die
Nahe dirfen nicht zum Schaden von Menschen, insbesondere von Kindern, Jugendlichen und
anderen, erwachsenen Schutzbefohlenen ausgenutzt werden. Daher verpflichten wir uns, achtsam
zu sein und jeder Form von Grenziiberschreitung aktiv entgegenzuwirken.

Diese Verpflichtung pragt unsere Haltung gegeniiber allen Menschen, denen wir in unserer
Arbeit begegnen, insbesondere gegeniiber Kindern und Jugendlichen und gegentber volljahrigen
Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen sowie in Seelsorge- und Beratungssituationen.

Ebenso pragt diese Verpflichtung unsere Haltung gegentiber allen beruflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden im Kirchenkreis. Auch untereinander wollen wir einen achtsamen Umgang
miteinander pflegen und Grenzen achten.

Folgende Prinzipien leiten sich daraus zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in unserer Arbeit ab:

>(m ¢ Null Toleranz gegentber den Taten!

100 % Transparenz in Bezug auf die Aufklarung und Aufarbeitung!

Wy
O )
[|-|,:_|? e Flrsorge und Hilfe fir Betroffene durch kompetente interne und externe

Beratungsangebote

&
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Das Schutzkonzept wurde erarbeitet von Stephanie Witt (Diakonin im Kirchenkreisjugenddienst und
Beauftragte fiir Privention sexualisierter Gewalt im KK Liineburg, Multiplikatorin der
landeskirchlichen Préventionsschulungen), unterstiitzt durch die Steuerungsgruppe ,Schutzkonzept”
des Kirchenkreises, bestehend aus folgenden Personen: Superintendent Christian Cordes, Dipl. Soz.-
Pdd. und Gewaltschutzbeauftragter im Lebensraum Diakonie Dennis Blauert, Diakon Hergen Ohrdes,
Kantorin Frauke Heinze, Pastorin Susanne Mohr-Link, Pastorin Dorothea Noordveld, Pastor Julian
Wyrwa, Offentlichkeitsbeauftragte des Kirchenkreises Tina Hueske).

Das Schutzkonzept wurde beschlossen von der Kirchenkreis-Synode am 16. Juni 2025.

Es wird in regelmdBigen Abstdnden (mind. alle 6 Jahre) durch die Mitglieder der Steuerungsgruppe
inkl. der Prdventionsbeauftragten und den Superintendenten des Kirchenkreises (berprtift und an
aktuelle Situationen angepasst.

Ziele des Schutzkonzeptes

e Alle beruflich und ehrenamtlich
Mitarbeitenden sollen sich der Ursachen
und Folgen von sexualisierter Gewalt
bewusst und fiir Grenzverletzung
sensibilisiert werden. Zu diesem Zweck
werden gezielte Schulungen durchgefiihrt,
an denen die Teilnahme verpflichtend ist.

e Kinder, Jugendliche und andere
Schutzbefohlene sollen vor allen Formen
sexualisierter Gewalt geschiitzt werden.

e Betroffene von sexualisierter Gewalt
sollen Beschwerdewege kennen und
kompetente Unterstiitzung innerhalb
und auBerhalb unseres Kirchenkreises
erfahren. Sie sollen wissen, wo sie Hilfe
bekommen kénnen.

e Mitarbeitende sollen in den
unterschiedlichen Formen ihrer Arbeit
gestarkt sowie sprach- und
handlungsfiahig gemacht werden, um
dadurch sich selbst und andere vor
Ubergriffen und Grenzverletzungen zu
schiitzen.

® Entsprechende Informationen und
Beratungshilfen finden sich in diesem
Schutzkonzept

Es soll ein Klima der offenen und sensiblen Auseinandersetzung mit den Themen
.Grenzverletzungen” und ,sexualisierte Gewalt” geschaffen werden.

Auf Grundlage des Schutzkonzeptes und der begleitend durchgefiihrten Schulungen aller
Mitarbeitenden im Kirchenkreis, sowie durch die vertiefende Umsetzung der Inhalte wird eine
breite Debatte des Themas ,Sexualisierte Gewalt in der evangelischen Kirche” angestof3en
und lebendig gehalten. Damit soll potentiellen Tater*innen der Zugang in die entsprechenden
Handlungsfelder erschwert und ein achtsamer Blick aller Mitarbeitenden fiireinander geschult
werden.

&
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Begriffsklarung: Was ist sexualisierte Gewalt?

(s. Schulungsmaterial ,hinschauen — helfen — handeln” der EKD und Diakonie)

Sexualisierte Gewalt beginnt dort, wo ein Mensch sexuelle Erregung sucht — oder mit sexuellen
Mitteln andere Ziele verfolgt (Machtauslibung) —, ohne dass er auf die freie, reife und informierte
Zustimmung des Gegenubers zahlt oder zahlen kann.

Alle Grenzverletzungen in Verbindung mit einer sexuellen Handlung zwischen Erwachsenen
und Kindern oder Jugendlichen sind sexualisierte Gewalt. Solche Handlungen gehen immer mit
Zwang einher, auch dann, wenn keine korperliche Gewaltanwendung zur Durchsetzung der
Interessen der Tater und Taterinnen notwendig ist. Die Grenzen sind immer liberschritten, wenn
gegen den ausdriicklichen, spiirbaren oder vermuteten Willen eines Menschen gehandelt
wird. Sexuelle Handlungen an oder mit unter 14-Jahrigen sind immer als sexuelle Gewalt zu
werten, selbst wenn ein Kind ausdriickt, dass es einverstanden ist, oder ein Tater oder eine Taterin
dies so interpretiert. (www.ubskm.de)

In den Sozialwissenschaften, der Padagogik und Psychologie wird , jede sexuelle Handlung,
die an, mit oder vor Kindern und Jugendlichen gegen deren Willen vorgenommen wird oder
der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen kénnen”, als sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt definiert. ,,Der
Tater oder die Taterin nutzt dabei seine/ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene
Bediirfnisse auf Kosten Minderjadhriger zu befriedigen.”

(s. https.//beauftragte-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch)

Anmerkung:
Diese Definition wird im Schulungsmaterial der EKD eindeutig auch ausgeweitet auf alle

Kontexte, in denen Machtasymmetrien existieren, also auch bei erwachsenen Schutzbefohlenen
bzw. Erwachsenen in Abhédngigkeit.

e Sexualisierte Gewalt ist in den seltensten Fallen ein einmaliges Ereignis. Haufig geschehen
die Gewalthandlungen Uber einen langeren Zeitraum hinweg immer wieder. Dies gilt
besonders, wenn der Tater / die Taterin in enger Beziehung zu dem Opfer steht und der/die
Betroffene Uiber die Vorfalle schweigt.

e Sexualisierte Gewalt ist eine von Tatern und Taterinnen zumeist bewusst ausgefiihrte
Handlung. Haufig wird sie dauBerst sorgfaltig — in einer Vielzahl strategischer Schritte — im
Vorhinein sowie begleitend zur Tat geplant und folgt auch nach der Tat noch einem Plan aus
Umdeutung, Angstmache, Drohungen und Vernebelung.

e Sexualisierte Gewalt in jeglicher Form ist ein Angriff auf die ganze Person des Menschen, auf
sein Grundvertrauen und seine psychische und koérperliche Unverletzlichkeit.

&
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e Sexualisierte Gewalterfahrungen filhren bei den Betroffenen zu Erfahrungen von groem
Vertrauens- und Kontrollverlust, Ohnmacht, Demitigung, Scham, Ekel. Sie kdnnen das Leben
Einzelner aus der Bahn werfen, es gar ruinieren.

Die oben genannte sozialwissenschaftliche Definition ist dabei umfassender als die rechtliche
Definition, denn sie bezieht alle strafbaren Handlungen ein, kann aber auch Handlungen
umfassen, die nicht unter Strafe stehen. Denn diese Handlungen kdnnen sehr verschieden sein.

Die rechtliche Definition von sexuellem Missbrauch umfasst ausschlieBlich die Handlungen, die
unter Strafe stehen. Unabhangig davon, wie schwerwiegend die Handlungen sind, ob sie online
oder offline, mit oder ohne Korperkontakt stattfinden, strafbar sind oder nicht:

Begriffsklarung ,,sexualisierte Gewalt"

Grenzverletzungen
9 oft unbeabsichtigt
Einmalig oder selten . :
Ubergriffe
Absichtlich, Verletzung der
massiver, personlichen

Unzureichender

. o haufiger Grenzen
Respekt oder ,Missbrauch“/Notigung 9

starker
fachlicher i e . "
R Alle einschlagigen Haufig hoher Hinwegsetzen lber
9 Straftaten (§§174ff .ok zur Normen und Regeln,
Se) e el bewusste Missachtung
des Widerstands von
Betroffenen
Unangemessene
Verhaltensweise bei Kann gezielte Vorbereitung eines sexuellen
ansonsten respektvollem Missbrauchs sein (, Testrituale®)

Umgang
Entstehen oft aus Uberschwang, Versehen,
Achtlosigkeit, Uberforderung, mangelnder Sensibilitat
oder aufgrund fehlender Normen/Regeln in der
Organisation (,Kultur der Grenzverletzungen®)

EVANGELISCH-LUTHERISCHE ﬂ

Mareike Dee, Fachstelle Sexualisierte Gewalt, 07.06.2022 LANDESKIRCHE HANNOVERS
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Sexuelle Grenzverletzungen — erganzende Erklarungen und Beispiele:

(sh. Schulungsmaterial der EKD/Diakonie ,Hinschauen-helfen-handeln”, Modul ,sexualisierte Gewalt”, darin genannte oder zitierte
Fachliteratur: Ursula Enders ,Grenzen achten-Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen”, Koln 2012; Giinther Deegener
.Kindesmissbrauch, Erkennen — helfen — vorbeugen”, Weinheim, Basel, 2010, ,Ermutigen, begleiten, Schiitzen. Eine Handreichung fiir
Mitarbeitende in der Evangelischen Jugend” (NRW), Diisseldorf 2011, ,Kindeswohl. Eine Arbeitshilfe fiir Mitarbeitende in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen”, Hannover 2012; Bayrischer Jugendring: ,Grundlagen der Préivention sexueller Gewalt” (Arbeitshilfe), 0.0. 2013)

e Alle Verhaltensweisen gegeniiber Personen, die deren persénliche Grenzen im
Kontext eines Versorgungs-, Betreuungs- oder Ausbildungsverhaltnis liberschreiten.

e \Verletzen die Grenzen zwischen den Generationen, den Geschlechtern und/oder
einzelnen Personen.

e Konnen als fachliche oder personliche Verfehlung der Mitarbeitenden charakterisiert
werden.

e Ob Verhaltensweisen Grenzverletzungen darstellen oder nicht, hangt nicht nur von
den jeweiligen Handlungen oder Formulierungen ab, sondern vor allem davon, wie die
Betroffenen diese erleben. Auch von Dritten als vermeintlich , objektiv belanglos”
eingeschatzte subtile Grenziiberschreitungen kénnen zutiefst verletzend sein!

e Es gibt auch Grenzverletzungen nicht sexualisierter Art, die durchaus haufig
vorkommen konnen. Sind (junge) Menschen diesen oft ausgesetzt, so kdnnen diese
Erfahrungen das innere klare Gefiihl von ,was ist mir angenehm, was nicht”
unterminieren. Kinder und Jugendliche lernen dadurch, dass andere (erwachsene)
Menschen ihre Grenzen Uberschreiten dirfen. Daher gilt es in der Pravention auch
ganzheitlich auf Grenzverletzungen zu achten und entsprechend konsequent
einzuschreiten.

e Esist die Aufgabe jeder Einrichtung / Institution, ja jedes Einzelnen, der in einer solchen
tatig ist, eine Atmosphare zu schaffen, in der (junge) Menschen als verletzend erlebte
Erfahrungen an- und aussprechen konnen!

Beispiele fiir Grenzverletzungen sind u.a.:

e das Ansprechen mit besonderen, unangemessenen Kosenamen

e die Missachtung einer (fachlich) addquaten korperlichen Distanz
(grenziiberschreitende, zu intime kérperliche Néhe und Bertihrungen im alltéglichen
Umgang)

e Verletzung des Rechts auf das eigene Bild durch Veréffentlichung von Bildmaterial via
Messenger-Diensten, sozialen Internetplattformen oder E-Mail
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Sexuelle Ubergriffe — ergidnzende Erklarungen und Beispiele:
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Sexueller Missbrauch / Strafrechtlich relevante Formen:

Strafmiindig sind Personen ab 14 Jahren.

Schutzaltersgrenzen

Alter | Bis 13 14 15 16 17 18 19 20 |21 undlte
Bis 13 *
14
15
16
17
18
19
20
21 und slte
B Eriaubt
Strafbar nur, wenn eine Zwangslage ausgenutzt wird ( § 182 Abs. 1 StGB) oder die sexuelle Handlung gegen
I Entgelt stattfindet (§ 182 Abs. 2 StGB) wird oder die altere Person die fehlende sexuelle Selbstbestimmung
des Jingeren ausnutzt (§ 182 Abs. 3 StGB) oder
I \erboten. Der altere Partner macht sich strafbar ( § 176 StGB)
*Achtung: keine Strafverfolgung durch Strafunmiindigkeit.
Sex, mit dem einer der Partner nicht einverstanden ist, ist immer verboten!
©Evangelische Kirche in Deutschland Name der Landeskirche bzw. des diakonischen Tragers, Name des Referenten, Datum 13
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Risiko- und Ressourcenanalyse

Die Risiko- und Ressourcen-Analyse ist die Grundlage eines jeden Schutzkonzeptes. Sie soll auf
die besonders gefihrdeten und sensiblen Bereiche aufmerksam machen, Schwachstellen in
den Kirchengemeinden und Einrichtungen aufdecken und diese mdglichst ausraumen. Sie sorgt
dafir, dass Mitarbeitende fiir Gefahrdungen sensibilisiert werden und die vorhandenen
Potenziale zum Schutz vor sexualisierter Gewalt erkennen und ausbauen. Sie ist zudem eine
PraventionsmaBnahme zum Schutz vor und zur Abschreckung von tatgeneigten Personen.

Jede Kirchengemeinde und Einrichtung des Kirchenkreises ist verpflichtet, mit einer
Steuerungsgruppe eine solche Analyse (Anmerkung: ein Fragebogen als Arbeitshilfe findet sich im
Anhang) durchzufiihren, daraus resultierende MaBnahmen und Verantwortlichkeiten zur
Abwendung oder Verbesserung schriftlich festzuhalten und in regelmaBigen Abstanden zu
prifen, welche neuen MaBBnahmen getroffen oder wo Gegebenheiten neu angepasst werden
miissen, um weiterhin den Schutz vor sexualisierter Gewalt und Ubergriffen zu gewéhrleisten.

Die Risiko- und Ressourcenanalyse soll stets partizipativ zusammen mit Mitarbeitenden aus
verschiedenen Bereichen erfolgen. Die Steuerungsgruppen bestehen daher idealerweise aus
beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden aus verschiedenen Bereichen der Gemeinde /
Einrichtung (Pastor:in, Diakon:in, Soz.Pdd:in, Kirchenmusiker:in / Chorleiter:in, Mitarbeitende aus
Besuchsdienst-/ Seniorenarbeit, Kinderkirche, Konfi- und Jugendarbeit, KV-Mitglied...) Dabei wird auf
ausgewogene, vielfiltige Beteiligung verschiedener Altersgruppen und Geschlechter geachtet.

Nach Mdglichkeit werden auch Teilnehmende aus den jeweiligen Gruppen und Angeboten an den
fur sie relevanten Punkten in die Analyse einbezogen und kénnen ihre Perspektive einbringen. Bei
der Analyse werden unterschiedliche Perspektiven eingenommen (Kinder, Jugendliche, Eltern,
Tater:iinnen). Externe Beratung von (Fach-)Beratungsstellen (in Liineburg z.B. Kinderschutzbund
oder Kinderschutzzentrum) soll ebenfalls in Anspruch genommen werden, um ,Betriebsblindheit”
zu verhindern.

Zusammensetzung
der Steuerungsgruppe

beruflich
Mitarbeitende

externe
Berater:innen

Teilnehmende
aus Gruppen und
Angeboten

ehrenamtlich
Mitarbeitende

verschiedene
Altersgruppen

verschiedene
Geschlechter
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Im Rahmen dieser Analyse sollen folgende Punkte Beachtung finden:

1. Risiken erkennen:
Betrachtung aller Felder und Bereiche: Welche Arbeitsfelder und
Veranstaltungsformate gibt es bei uns? Mit welchen Zielgruppen arbeiten wir?

2. Benennung der Umstidnde, in denen Kinder, Jugendliche und Erwachsene in
Abhangigkeitsverhaltnissen sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein kdnnten:
Einschatzung des Risikos: wer arbeitet mit genannten Personengruppen zusammen,
welche Gelegenheiten konnten sexualisierte Gewalt beglinstigen (z.B. Transport- oder
Ubernachtungssituationen, 1:1-Gesprdchssituationen), welche Orte/Raume kénnten aus
welchen Griinden fiir verschiedene Formen sexualisierter Gewalt genutzt werden?

3. Feststellen, welche MaBnahmen zur Vermeidung sexualisierter Gewalt schon
bestehen.

4. Uberlegen, welche MaBnahmen zur Minimierung des Risikos sexualisierter Gewalt
noch notwendig sind (dabei Partizipation von Schutzbefohlenen ermdoglichen).

5. Dokumentieren der Analyse und ihrer Ergebnisse: Wo ist das Risiko am gréBten?
Was ist deswegen nun zu tun? Was soll als erstes, zweites, drittes... angegangen
werden? Wer kiimmert sich um die Umsetzung der Anderungen und weiterer
praventiver MaBnahmen? Bis wann werden Anderungen umgesetzt? Wer behilt das
Gesamte im Blick?

6. Uberpriifungsdatum festlegen: Wann wird die Analyse auf Aktualitat / Anderungen
Uberprift und von wem? Welche Veranderungen (z.B. bzgl. Personal, Angeboten,
Zielgruppen, Rdumen) hat es in unserer Einrichtung / Kirchengemeinde gegeben, auf
die hin die Analyse neu angeschaut werden muss? Wenn es Meldungen von
Grenziiberschreitungen, Ubergriffen oder Straftaten gegeben hat: Wie waren evtl.
Ruckmeldungen von Betroffenen?
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Partizipation

(hier bezogen v.a. auf junge Menschen, aber auch unbedingt zu

iibertragen auf andere Ziel- und Altersgruppen innerhalb unserer
Arbeitsbereiche)

Der Begriff Partizipation beschreibt zum einen die

individuelle Beteiligung von Kindern- und Jugendlichen /

an gemeinsamen Prozessen als partizipativer
Erfahrungs- und Erprobungsraum und zum anderen die Partizipation ist die Grundlage
Teilnahme an bzw. Einflussnahme auf Entscheidungen. gelingender Préventionsarbeit und ein
Baustein, der immer wieder im
Schutzkonzept berilcksichtigt werden sollte.
Neben Kindern und Jugendlichen als der

Partizipation hat unter anderem das Ziel, junge
Menschen als Expert:innen fiir die sie betreffenden

Themen in den Blick zu nehmen und ihnen Macht primaren Zielgruppe eines Schutzkonzeptes
abzugeben. Dort, wo wir als Organisation die Position sollten auch Kolleg:innen immer wieder
von Kindern und Jugendlichen stirken, reduzieren miteinbezogen werden, damit das

Schutzkonzept von allen in der

wir das Macht-gefille zwischen jungen Menschen und
Organisation getragen und gelebt wird.

Erwachsenen. Damit steigern wir das Bewusstsein fiir
ein achtsames Miteinander in unserer Arbeit und
schaffen eine wichtige Grundlage fiir gelingende
Pravention.

Im Rahmen unserer Arbeit sprechen wir mit Kindern und Jugendlichen liber ihre Rechte. Dadurch
geben wir jungen Menschen eine Stimme und befahigen sie, sich fiir ihre Rechte einzusetzen, auch
wenn die Verantwortung dafir nicht allein bei ihnen selbst liegen sollte. Weiterhin beteiligen wir
junge Menschen bei der Sammlung von Ideen, bei Entscheidungsfragen oder bei der Auswahl
von Themen, Inhalten und Angeboten. Damit Partizipation auch im Rahmen des Schutz-
konzeptes gelebt wird, wollen wir Kinder und Jugendliche in diesen Prozess miteinbeziehen. Bereits
die Information dartber, dass ein Schutzkonzept entsteht und wir uns dazu die Meinungen und
Anregungen junger Menschen einholen méchten, bedeutet Beteiligung. Wir fragen nach ihren
Sichtweisen zum grenzwahrenden Umgang miteinander und beziehen die Ergebnisse in
unsere Arbeit mit ein. Wir liberlegen und halten verbindlich fest, an welchen Stellen (z.B. bei
welchen Bausteinen) und wie wir (junge und unserem Schutz befohlene) Menschen miteinbeziehen
wollen und kdnnen (z.B. durch schriftliche Befragungen, Gruppendiskussionen, Versammlungen
etc.).

.Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, das Recht
zu, diese Meinung in allen das Kind berlihrenden Angelegenheiten frei zu auBern, und bertick-

sichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Rolle.”
Artikel 12 der UN Kinderrechtskonvention

Partizipation betrifft aber nicht allein junge Menschen. Auch das gesamte Team einer Gemeinde
bzw. Einrichtung soll kontinuierlich miteinbezogen werden.

(in Anlehnung an die Arbeitshilfe ,Schutzkonzepte fiir die Kinder- und Jugendarbeit” S. 16 ff, Der Paritdtische — Paritdtisches Jugendwerk
NRW;: Wuppertal, Mai 2021)
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Personalverantwortung

Der Kirchenkreis und seine Gemeinden und Einrichtungen tragen Sorge fir ein Arbeitsklima, in
dem die Grenzen aller Personen, insbesondere von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
respektiert und geachtet werden. Selbst erlebte oder von auBen wahrgenommene
Grenziiberschreitungen sollen ohne Angst vor Sanktionen und Benachteiligung angesprochen
und Kritik geduBert werden kdnnen. Es gilt, je vor Ort Strukturen und Mdglichkeiten zu schaffen, in
denen dies in Offenheit und ohne negative Konsequenzen fiir die entsprechenden
Beschwerdeflihrenden geschehen kann. Taterschiitzende Strukturen sollen aufgebrochen werden.

Folgende weitere MaBnahmen u.a. bei der Einstellung neuer Mitarbeitender sollen ebenso fiir Klarheit,
Transparenz und Prdvention sorgen:

Dienst- und arbeitsrechtliche Sanktionen: Laut Beschluss der EKD sind Tater:innen eines
sexuellen Missbrauchs oder einer Straftat, die den Tatbestand der Kinder- und
Jugendpornographie erfillt, fiir den kirchlichen Dienst nicht geeignet (Einleitung eines
Disziplinarverfahrens / fristlose Kiindigung / Untersagen der weiteren Mitarbeit /
Zusammenarbeit mit Strafverfolgungsbehdrden). Alles Weitere regelt der Landeskirchliche
Krisenplan mit seinen erganzenden Handlungsgrundsatzen! (s. Anlagen: ,Interventionsplan
fur Félle sexualisierter Gewalt und andere Pflichtverletzungen durch kirchliche Mitarbeitende”
UND ,Ergdnzende Handlungsgrundsdtze zum Interventionsplan”, s. dort v.a. S. 4-8:
.Strafrechtliche Dimension” bzw. ,Dienst-/arbeitsrechtliche Dimension”, Anlage 1 und 2 zur
Rundverfiigung G 1/2024 vom 23.01.2024)

In Einstellungsverfahren stellen der Kirchenkreis bzw. die verantwortlichen Gemeinden und
Einrichtungen sicher, dass bei neuen Mitarbeitenden sowohl eine fachliche Qualifikation als
auch personliche Eignung fir die auszufihrende Tatigkeit vorliegt.

Bewerbungsschreiben sind genau zu sichten: Gibt es in Arbeitszeugnissen Hinweise auf
Straftaten oder Grenziuberschreitungen? Wurden auffillige Formulierungen gewahlt, die
Zweifel im Hinblick auf die Einhaltung professioneller Standards im persénlichen Umgang mit
Schutzbefohlenen aufkommen lassen? Gab es plotzliche Kiindigungen oder haufige Wechsel
des Arbeitsplatzes?

Im Bewerbungsgesprach werden ein grenzachtender Umgang, der geltende Verhaltenskodex
bzw. die zu unterschreibende Selbstverpflichtungserkldrung, das Vorlegen eines erweiterten
polizeilichen Fiihrungszeugnisses sowie die fir alle Mitarbeitenden verpflichtenden
Grundschulungen zur Pravention thematisiert und terminiert. Dazu kann z.B. ein Fall mit
Grenzsituationen konstruiert und der Umgang des/der Mitarbeitenden damit ausgewertet
werden.

(RV G 1 /2025: ) Alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden, die ab dem 01.01.2026 in
einem Dienst-, Arbeits- oder einem anderweitigen Tatigkeitsverhaltnis zur Landeskirche, einer
ihrer Kérperschaften oder Einrichtungen stehen, missen innerhalb von sechs Monaten ab
Beginn ihrer Tatigkeit an einer verpflichtenden Grundschulung teilgenommen haben.
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Bis dahin gelten folgende Ubergangsfristen:

o Liegt der Beginn der Mitarbeit vor dem 01.01.2025, muss die verpflichtende
Grundschulung spatestens bis zum 01.02.2026 abgeschlossen sein.

o Bei einem Tatigkeitsbeginn in der Zeit vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025 gilt fir alle
neuen Mitarbeitenden eine verldngerte Frist von 12 Monaten (jeweils ab Beginn der
Tatigkeit).

Eine Bescheinigung dariiber ist dem Anstellungstriager vorzulegen.

Eine Grundschulung, die langer als 5 Jahre zurtickliegt und/oder in einer anderen Landeskirche
durchgefiihrt wurde, soll aufgefrischt werden. Fir das Einhalten dieses Zeitplans ist die
Personalabteilung des KKA bzw. der/die leitende Hauptamtliche der jeweiligen Gemeinde
bzw. die Einrichtungsleitung verantwortlich.

Bei Hospitationen, Praktika und in der Probezeit soll genau beobachtet werden, wie sich
eine Person im beruflichen Alltag verhalt. Hinweisen auf grenziiberschreitendes Fehlverhalten
muss unverziiglich nachgegangen werden - letzteres gilt im Ubrigen auch fiir bereits titige
Mitarbeitende, es gibt keine , berufliche oder gewohnheitsmaBige Immunitat” in dieser
Thematik.

Berufliche Mitarbeitende, die in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen oder mit Menschen
in Abhangigkeits- / Obhutsverhaltnissen tatig sein werden, dirfen nur eingestellt werden, wenn
sie vor Tatigkeitsbeginn ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis nach § 30a des
Bundeszentralregisters (BZRG) vorlegen und dieses keine Eintragung wegen einer Straftat
gegen die sexuelle Selbstbestimmung enthalt. Spatestens nach 5 Jahren nach der letzten
Vorlage ist erneut ein erw. polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen, die Personalabteilung des
KKA erinnert schriftlich entsprechend daran.

Ehrenamtliche, die im kinder- und jugendnahen Bereich tatig sind, haben dem kirchlichen
Rechtstrager vor Aufnahme der Tatigkeit ein erweitertes Fithrungszeugnis gem. § 30a BZRG
vorzulegen, wenn Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts der Ehrenamtlichen mit Kindern
und Jugendlichen dies notwendig machen. (sh. Rundverfiigung G 9 / 2013)

Einen Vordruck mit der Bitte um Ausstellung zur Vorlage im Birgeramt stellt die zustéandige
Kirchengemeinde bzw. Einrichtung zur Verfligung. Vorgelegte Filhrungszeugnisse sollen nicht
alter als 5 Jahre sein.

o Als Ehrenamtliche, fiir die diese Regelung greift, gelten hier mindestens all
diejenigen Menschen, die geplant bzw. vorhersehbar eine regelmaBige oder
langerfristige Aufgabe in der Gemeinde iibernehmen, wiederkehrende Angebote
begleiten (z.B. Gruppenstunden, Chorproben, Konfirmandenunterricht), dabei im
direkten Kontakt mit Menschen (v.a. mit Minderjahrigen, aber auch in anderen Macht-
und Abhéngigkeitsverhaltnissen) arbeiten, MaBnahmen mit Ubernachtungen
(Freizeiten, Seminare, Chorfahrten, Jugendbegegnungen, Ubernachten im
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Gemeindehaus oder in der Kirche) betreuen, Einzelbetreuung iibernehmen (gilt fur
die Arbeit mit Minderjahrigen, z.B. im Rahmen von Hausaufgabenhilfe, Gesangs-/
Instrumentalunterricht, aber auch fiir Einsatze im Besuchsdienst oder in der Seelsorge),
Tatigkeiten lGiberwiegend allein wahrnehmen (als einzelne Gruppenleitung),
Tatigkeiten in abgeschlossenen Bereichen ausiiben (z.B. Ubungsraum, der von auBen
nicht einzusehen ist), Beratungsangebote machen oder Ferienbetreuung anbieten.

o Ein Fiihrungszeugnis ist in der Regel nicht erforderlich fiir Eltern und Angehdrige
bei kurzzeitigen, vereinzelten Aktivitidten des kirchlichen Rechtstragers (z.B.
Begleitung von Ausflliigen, Essensausgabe, Unterstiitzung von Festen etc.)

o Generell ist immer auch die Personlichkeit der/des Ehrenamtlichen zu
beriicksichtigen, so dass im Einzelfall ein strengeres Auslegen der Kriterien
notwendig sein kann!

(s. Anlagen Schaubild ,Wann muss ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis
eingesehen werden”, Landesjugendring Niedersachsen e.V. UND Rundverfligung G9 /
2013 (1), Landeskirchenamt Hannover).

e Mitarbeitende im Beamtenverhaltnis (Pastor:iinnen) missen vor ihrer Einstellung ein
erweitertes Fiihrungszeugnis beantragen. Dieses wird dem entsprechenden Dienstherrn direkt
zugestellt. Anklagen gegen Beamte werden dem jeweiligen Dienstherrn von der zustandigen
Behorde direkt mitgeteilt. Durch Beamte begangene Ordnungswidrigkeiten und Straftaten
werden ins Bundeszentralregister eingetragen.

e Im Rahmen einer qualifizierten Einarbeitung setzen sich die (neu eingestellten)
Mitarbeitenden mit dem Schutzkonzept, der Selbstverpflichtungserklarung und dem
Verhaltenskodex auseinander.

e Bei uns bisher unbekannten, neuen Ehrenamtlichen aus anderen Kirchenkreisen bzw.
-gemeinden, die bei uns mitarbeiten méchten, soll Riicksprache mit ihrer entsprechend bisher
zustandigen Kirchenkreis- bzw. Gemeindeleitung gehalten werden, um etwaige fachliche oder
personliche Defizite, Vorfalle oder Auffalligkeiten im Umgang mit Schutzbefohlenen zu erfragen
und Wiederholungsfalle im neuen Tatigkeitsbereich auszuschlieBen. Bei entsprechenden
Vorféllen in der Vergangenheit soll der/die Ehrenamtliche von der Mitarbeit ausgeschlossen
werden. In diesem Fall soll auch geklart werden, ob geschehene Grenziiberschreitungen /
Ubergriffe etc. weiterer Meldung, Kldrung oder Aufarbeitung bediirfen oder ob dies bereits im
alten Wirkungskreis in die Wege geleitet wurde.

¢ Im Rahmen von Dienstbesprechungen oder Teamklausuren, bei Planungen und im Verlauf
von Freizeiten oder besonderen MaBBnahmen mit Kindern, Jugendlichen und Schutz-
befohlenen soll das Thema ,Pravention” bzw. ,Schutzkonzept” regelmaBig angesprochen,
aktuelle Beobachtungen, Bedenken oder Verbesserungsvorschldge fir einen achtsamen
Umgang geaduBert werden und somit Raum im Alltag der Gemeinde / Einrichtung bekommen.

In Visitationsgesprachen nimmt der Superintendent das aktuelle Schutzkonzept in den Blick und
erfragt bei Haupt- und Ehrenamtlichen die Umsetzung vor Ort.
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Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist eine Zusammenstellung konkreter Verhaltensregeln und
Handlungsleitfaden, die fir alle Mitarbeitenden gilt und an die sich bei Veranstaltungen,
Programmen und Gruppenstunden etc. innerhalb der Gemeinde / Einrichtung und bei externen
MaBnahmen wie z.B. Freizeiten, Seminaren und Ausfliigen unbedingt zu halten ist. Dieser Kodex
wird mit den Mitarbeitenden gemeinsam z.B. anhand von konkreten Beispielen
durchgesprochen, Fragen geklart und die unbedingte Einhaltung vereinbart.

Jede Kirchengemeinde und Einrichtung erstellt einen fiir sie giiltigen Verhaltenskodex, der
auf die Angebote und Arbeitsbereiche vor Ort zugeschnitten ist. Dazu dienen u.a. auch die
Ergebnisse der Risikoanalyse.

Dies betrifft unbedingt die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, sollte aber in jedem Fall auch
fur andere Zielgruppen bzw. fiir die Arbeit mit Menschen grundsatzlich aufgestellt werden. Auch
in der Arbeit mit anderen Alters- und Zielgruppen ist ein achtsamer Umgang miteinander und ein
Eingreifen bei Wahrnehmung von Gewalt und Grenziiberschreitungen dringend vonndten. Es muss
auch hier geklart und transparent festgehalten werden, wie z.B. Partizipation von Teilnehmenden
ermoglicht wird und wie der Umgang mit Beobachtungen, mit moglicher Ausnutzung von
Machtpositionen oder mit der Meldung von grenziberschreitendem Verhalten aussieht.

Auch die angemessene Haltung in besonderen Situationen (z.B. Besuche und Seelsorge in 1:1 -
Situationen, Vermischung von dienstlichen und privaten Kontaktebenen, Achtung der
Generationengrenzen etc.) muss geregelt sein, um einen sicheren Rahmen fiir alle Beteiligten zu
erlangen und fur Transparenz, Schutz und Klarheit fir Teilnehmende und Mitarbeitende zu
sorgen.

Unbedingt gilt das Erarbeiten, das gemeinsame BeschlieBen und Anwenden eines Verhaltens-
kodexes flr Veranstaltungen fiir Kinder und Jugendliche mit (z.B. Freizeiten, Teamerfahrten,
JuleiCa-Seminare, Ubernachtungen im Gemeindehaus / in der Kirche). Dariiber hinaus ist es sinnvoll,
fiir auBergewohnliche, groBere MaBnahmen (erhohte Aufmerksamkeit!) einen spezifischen
Verhaltenskodex zu erarbeiten.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, den jeweils fiir sie geltenden Verhaltenskodex zur
Kenntnis zu nehmen (Gesprach, Teamsitzung) und in einer Selbstverpflichtungserklarung zu
unterschreiben! Dies ist die Voraussetzung fiir die weitere Mitarbeit im jeweiligen Bereich der
Gemeinde bzw. Einrichtung.

Wer die Unterschrift verweigert, darf im Bereich des Kirchenkreises nicht mitarbeiten!
Sollten Mitarbeitende die Unterschrift verweigern, so ist dies von der jeweiligen Leitung umgehend
der Superintendentur mitzuteilen. Die unterschriebenen Kenntnisnahmen und Selbst-
verpflichtungen der Ehrenamtlichen sind in der jeweiligen Gemeinde bzw. Einrichtung zu
archivieren, die der beruflich Tatigen in der Personalabteilung des Kirchenkreisamtes bzw. in der
Superintendentur.
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Verhaltenskodex fiir beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende des
Kirchenkreises Liineburg und seine Gemeinden und Einrichtungen

Kirchliche Arbeit lebt durch Beziehungen von Menschen untereinander und mit Gott. Vertrauen soll
tragfdhig werden und bleiben. In der Arbeit mit (jungen) Menschen entsteht eine personliche Ndhe
und Gemeinschaft. Dieses Vertrauen darf nicht zum Schaden von Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen ausgenutzt werden....

Der untenstehend niedergeschriebene Kodex ist angelehnt an den Teamvertrag und die
Selbstverpflichtungserkldrung der Landesjugendkammer der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
(beschlossen am 23.02.2020). Er gilt als grundsdtzliche Erkldrung fur die Arbeit mit Schutzbefohlenen
im Kirchenkreis Liineburg und kann als Grundlage fiir die gemeinde- bzw. einrichtungsspezifischen
Erkldrungen verwendet werden.

1. Respekt und Achtung der Wiirde jeder Person
Unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie Schutzbefohlenen in Beratungs- und
Seelsorgesituationen ist gepragt von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Wir achten die
Wirde aller Menschen, die zu uns kommen oder uns anvertraut werden.

2. Selbstreflexion
In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeitende haben wir eine besondere Vertrauens- und
Autoritatsstellung sowie Vorbildfunktion, mit der wir jederzeit verantwortlich umgehen und die
wir nicht zu unserem eigenen Vorteil ausnutzen. Wir reflektieren regelmaBig unsere eigenen
Grenzen, unser Verhalten und unsere eigene Rolle im Haupt- oder Ehrenamt. Riickmeldungen
von Kolleg:innen bzw. anderen Mitarbeitenden nehmen wir an und priifen daran unser
Verhalten.

3. Verantwortung im Umgang mit Ndhe und Distanz wahrnehmen, Grenzen achten
Wir gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Wir respektieren die individuellen
Grenzen Anderer. Das bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare und persénliche
Schamgrenze von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen.

4. Position beziehen
Wir beziehen aktiv Position gegen diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches und
sexistisches Verhalten und dulden dieses in unserer Arbeit nicht. Das gilt sowohl flr kérperliche
Gewalt (z.B. Kérperverletzung, Ubergriffe, sexueller Missbrauch) als auch fiir verbale (z.B.
abfallige und respektlose Bemerkungen, Erpressung) oder seelische Gewalt (z.B. Mobbing,
Ausgrenzung, Drohungen).

5. Respektvoller Umgang im Team
Auch fir die Zusammenarbeit in unseren Gemeinden und Einrichtungen und das Miteinander
im Kollegium des Kirchenkreises achten wir das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung, sorgen
fur einen respektvollen Umgang miteinander und wahren die persénlichen Grenzen unserer
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden.
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6. Wahrnehmung und Wahrung der Bediirfnisse von Betroffenen sexualisierter Gewalt
Die Bedirfnisse und Perspektiven derer, die von sexualisierter Gewalt in ihren unterschiedlichen
Auspragungen betroffen sind, werden — wenn sie es wiinschen — in unser weiteres Handeln
bzgl. der Uberpriifung und Uberarbeitung des Schutzkonzeptes einbezogen.
Wir entscheiden in den sie betreffenden Entscheidungen und Handlungen nicht tber ihren
Kopf hinweg. Wir respektieren ihre Rechte und Wiinsche in der Aufarbeitung erlittenen
Unrechts. Dabei nutzen wir unbedingt die Unterstlitzung von Beratungs- und
Aufarbeitungsstellen wie z.B. der Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Landeskirche. Wir weisen
Betroffene auf weitere Beratungsstellen und Unterstiitzungsmoglichkeiten hin.

7. Qualifikation und Partizipation
Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen benétigt achtsame und
qualifizierte Mitarbeitende auf allen Ebenen. Wir wollen (jungen) Menschen in unseren
Angeboten die Mdglichkeit bieten, ihre Personlichkeit zu entdecken, Selbstbewusstsein und die
Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln und diese zu starken. Das bedeutet auch die
Auseinandersetzung mit dem eigenen Geschlecht. Hierfir entwickeln wir Konzepte fir den
Schutz vor sexualisierter Gewalt, arbeiten mit Verhaltenskodizes und bilden Mitarbeitende
entsprechend fort.
Die Teilnahme an qualifizierten Gruppenleiterlehrgangen zur Erlangung der Jugendleiter:innen-
Card (,JuLeiCa”) wird zukiinftigen Teamer:innen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
dringend empfohlen. Ebenso weisen wir alle Mitarbeitenden auf Weiterbildungen durch
besondere Formate im Kirchenkreis (z.B. ,Teamerforum”, ,Besuchsdienst-Tage", Seminare fir
neue Kirchenvorstande 0.3.) und dariiber hinaus hin.
Teilnehmende unserer Angebote kénnen ihre Eindriicke, Erfahrungen und ihre Meinung mit uns
reflektieren und Anregungen einbringen. Kritik wird von uns angehort und reflektiert, wir ziehen
die nétigen Konsequenzen daraus und prifen daraufhin unsere Konzepte. Menschen, die sich
auBern, werden deswegen von uns nicht ausgeschlossen oder benachteiligt. Beschwerden wird
nachgegangen, Klarung der Anliegen ist oberstes Gebot.

8. Schutz vor Gewalt
Wir wollen jegliche Art von Gewalt bewusst wahrnehmen und hinschauen, wo uns diese auffallt.
Wir tolerieren sie nicht, sondern benennen sie und handeln zum Besten und zum Schutz von
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen. Wenn die Ausiibung sexualisierter Gewalt droht,
haben deren Verhinderung und der Schutz (mdglicher) Betroffener oberste Prioritét.
Anschuldigungen und Verdachtsmomenten sowie Hinweisen auf taterschitzende Strukturen
wird unverziglich nachgegangen. Es gilt dabei der Krisenplan der hannoverschen Landeskirche
(s. Anhang). Jeder Fall mit begriindetem Verdacht wird laut Interventions- bzw. Krisenplan
gemeldet. Mitarbeitende haben das Recht und die Pflicht, sich im Umgang mit Fallen
sexualisierter Gewalt, Kindeswohlgefahrdung oder entsprechenden Verdachtsfallen, von
Fachstellen beraten zu lassen (Kontaktdaten s. Anhang).

9. Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken
Der Umgang mit Medien und die Nutzung sozialer Medien sind in der heutigen Zeit alltaglich
geworden. In unserer Arbeit ist ein professioneller und tberlegter Umgang damit dringend
notwendig.
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Filme, Fotos etc. mlssen im Sinne eines achtsamen und respektvollen Umgangs miteinander
sorgsam ausgewahlt werden. Wir achten auf einen padagogisch sinnvollen und altersgerechten
Einsatz von Medien:

o Private Kontakte (iber Messenger-Dienste zwischen Haupt- / Ehrenamtlichen und
Schutzbefohlenen auBerhalb von dienstlichen Betreuungsaufgaben sind grundsatzlich
mit besonderer Aufmerksamkeit zu beleuchten und im Zweifelsfall klar zu
diskutieren: Es gilt ein sensibler Umgang mit unterschiedlichen Kontaktebenen, der
u.a. in Teamvorbereitungen immer wieder besonders zu thematisieren ist (Unterschied
Gruppenchat oder Einzelkontakt; Unterschied Termin- / Gemeindeangelegenheiten oder
Privates, Unterschied Kontakt nur aufgrund von Gemeindekontakt oder ohnehin
befreundet tiber Schule / Nachbarschaft / Verein...). Gleiche Aufmerksamkeit und
Klarheit in der Regelung dieses Punktes gilt ebenso fiir den Kontakt Erwachsener
Mitarbeitender im Machtgefalle untereinander (z.B. fiir Seelsorge-Beziehungen o0.3.).

o Die Nutzung sozialer Netzwerke und Messenger-Diensten mit Minderjahrigen, zu
denen ein Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und
Geschaftsbedingungen des sozialen Netzwerkbetreibers zuldssig. Dies gilt insbesondere
bei der Veroffentlichung von Foto- oder Tonmaterial sowie Texten, die im
Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind. Bei Veroffentlichungen ist
das allgemeine Persdnlichkeits-recht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu
beachten.

o Die Nutzung von sozialen Medien ist nur im Rahmen der Betreuungsaufgaben zulassig.

o Esist auf einen sensiblen Umgang mit der Privatsphare der dargestellten Personen
zu achten. Niemand darf in unbekleidetem Zustand (z.B. beim Duschen oder Umziehen)
oder in herabwirdigenden Situationen beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

o Es wird respektiert, wenn Menschen nicht fotografiert / gefilmt werden méchten.
Bei nicht 6ffentlichen Veranstaltungen durfen Film- und Fotoaufnahmen von
Minderjahrigen nur mit ihrer Einwilligung und der Zustimmung der
Erziehungsberechtigten gemacht bzw. veréffentlicht werden. Dies ist im Vorfeld der
Veranstaltung / FreizeitmaBnahme unbedingt schriftlich Gber die
Erziehungsberechtigten abzufragen.

o Mitarbeitende sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien wie Handy, Kamera
oder Internetforen durch minderjahrige Schutzbefohlene auf eine gewaltfreie Nutzung
zu achten. Sie sind ebenso verpflichtet, gegen jede — auch digitale — Form von
Diskriminierung, gewalttatigem oder sexistischem Verhalten und Mobbing aktiv
Stellung zu beziehen

o Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornografischen, rassistischen oder
gewaltverherrlichenden Inhalten sind nicht erlaubt.

o Die Altersempfehlungen der FSK bei Filmen und USK bei Videospielen und
Unterhaltungssoftware sind unbedingt einzuhalten.
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Muster Selbstverpflichtungserklarung

Ich habe die Inhalte des Verhaltenskodexes gelesen und verstanden.

Fragen und Unklarheiten dazu konnte ich im Gesprach mit meiner Gemeindeleitung /
Einrichtungsleitung / Kirchenkreisleitung (unzutreffendes streichen) kldren. Ich verpflichte mich, die im
Kodex vereinbarten Punkte einzuhalten und mein Handeln danach auszurichten.

Ich bin Uber die Gesetzeslage beziiglich des Sexualstrafrechtes §§ 174 ff StGB informiert. Mir ist
bewusst, dass jede Form von sexuellen Handlungen mit Schutzbefohlenen disziplinarische und
gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. In meiner Rolle als Mitarbeitende:r achte ich das
Abstands- und Abstinenzgebot.

Ich versichere, nicht wegen einer in § 72a SGB VIl bezeichneten Straftat rechtskraftig verurteilt
worden zu sein und dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat anhangig ist.

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeitende:r
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Fortbildungen / Schulungen

Schulungen im Bereich der Pravention sexualisierter Gewalt haben das Ziel, eine Kultur der
Achtsamkeit zu etablieren. Sie dienen der Sensibilisierung und Klarung von Verunsicherungen
und Fragen, u.a. anhand von Fallbeispielen und durch fachlichen Input. Handlungssicherheit und
Sprachfahigkeit sollen hergestellt werden. Weiterhin haben sie die Funktion, Austausch und
Vernetzung im Kirchenkreis zu ermoglichen, um auf breiter Basis das Thema wach zu halten und
Erfahrungen im Umgang mit Grenzsituationen, Pravention und Intervention zu teilen. Gemeinden
und Einrichtungen sollen zu Kompetenzorten werden. Schulungen und Schutzkonzepte stellen
dabei eine Form der Qualitatsentwicklung dar.

Die Teilnahme an einer Grundschulung im Bereich der Pravention sexualisierter Gewalt ist nach
den Grundsatzen der Landeskirche (durch Rundverfiigung G 1/ 2025 gednderte Fassung vom 26.
Januar 2021) fiir alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitendenverpflichtend.

Hier werden Grundlagen der Pravention und Inhalte des Schutzkonzeptes besprochen. Die
Mindestdauer einer solchen Grundschulung betragt vier Stunden, dartber hinaus kdnnen weitere
Module angeboten und ausgewahlt werden, deren Dauer je nach inhaltlichem Schwerpunkt und
Zielgruppe geringer oder langer sein kann.

Inhaltliche Schwerpunkte der Grundschulung:

e Rechtliche Grundlagen e Krisenplan der Landeskirche
e Grundlagen, Definition, Zahlen und e Dokumentation
Fakten zu sexualisierter Gewalt e Moglichkeiten der Hilfe und
e Sensibilisierung fir Nahe und Distanz im Unterstitzung
Kontext des eigenen Arbeitsfeldes e Selbstverpflichtungserklarung,
e Informationen zu Tatern und Taterinnen erweitertes Flihrungszeugnis
e Moglichkeiten der Intervention (eigene e Schutzkonzepte und Risiko-/
Rolle, Ansprechpersonen) Ressourcenanalyse
Zeitliche Vorgaben:

Alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden, die ab dem 01.01.2026 in einem Dienst-, Arbeits-
oder einem anderweitigen Tatigkeitsverhaltnis zur Landeskirche, einer ihrer Kérperschaften oder
Einrichtungen stehen, missen innerhalb von sechs Monaten ab Beginn ihrer Tatigkeit an einer
verpflichtenden Grundschulung teilgenommen haben.

Bis dahin gelten folgende Ubergangsfristen:
e Liegt der Beginn der Mitarbeit vor dem 01.01.2025, muss die verpflichtende
Grundschulung spatestens bis zum 01.02.2026 abgeschlossen sein.
e Bei einem Tatigkeitsbeginn in der Zeit vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025 gilt fir alle
neuen Mitarbeitenden eine verldangerte Frist von 12 Monaten (jeweils ab Beginn der
Tatigkeit).
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Diese Grundschulungen kdnnen in Prasenz oder online stattfinden und mussen durchgefihrt sein
von Referent:innen der Fachstelle sexualisierte Gewalt in Hannover oder landeskirchlich
ausgebildeten Multiplikator:innen, die nach dem Material der EKD und Diakonie ,hinschauen-
helfen-handeln” (2. Auflage von 2023/24) schulen. Zusatzlich kénnen weitere Referent:innen an den
Grundschulungen mitwirken. Grundschulungen, die in anderen Kirchenkreisen absolviert und mit
einem entsprechenden Nachweis bestatigt wurden, werden nach Vorlage der
Teilnahmebestatigung beim Superintendenten anerkannt.

Alle
Mitarbeitenden
im Kirchenkreis

Fir den Kirchenkreis gilt folgende Regelung:

werden verpflichtend

¢ Mitarbeitende mit Personalverantwortung nehmen geschult!

an einer an einer um die Punkte ,Personalverantwortung” und
.Schutzkonzeptentwicklung” (s. Grundsatze der Landeskirche
v. 26.01.2021) erweiterten, langeren Schulung (7 h inkl. Pause) teil.
Dies betrifft Pastor:innen, Diakon:innen, Kirchen-

vorsteher:innen sowie Kirchenmusiker:innen mit Verantwortung flr weitere Mitarbeitende
(z.B. Stimmbildende, ehrenamtlich Helfende, Teams auf Chorfahrten).

e Ehrenamtliche, die regelmiaBig bzw. in groBerem zeitlichem Umfang in Gruppen, Kreisen
und Angeboten fiir verschiedene Zielgruppen tatig sind (z.B. Kinder-, Jugend- und
Konfirmandenarbeit, Besuchsdienst, Seniorenarbeit, Freizeit-Teamer:innen), jedoch keine
Personalverantwortung haben, absolvieren eine 4-stiindige Grundschulung. Gleiches gilt fur
Lektor:innen und Pradikant:innen, Kister:innen und Gemeindesekretar:innen (sofern sie nicht an
anderer Stelle Personalverantwortung tragen) sowie Kirchenmusiker:innen ohne
Personalverantwortung.

¢ Helfende, die nur im sehr kleinen Rahmen Tatigkeiten ausiiben (z.8. Gemeindebrief-
austragende, kurzfristig einspringende Helfende beim Gemeindefest z.B. beim Kuchenverkauf oder
Abwasch, Eltern als Begleitende bei Chorwochenenden oder die bei der Kinderkirche gelegentlich dabei

bleiben) erhalten von den entsprechenden Personalverantwortlichen eine Unterweisung zu
Auszugen des Schutzkonzeptes (Verhaltenskodex, Begriffsklarung ,sexualisierte Gewalt”,
Beschwerdewege, Ansprechpartner:innen).

e Die Gemeinde- / Einrichtungsleitung soll verantwortlich die Entscheidung treffen, welche
Mitarbeitenden welcher Kategorie zugeordnet werden und im Zweifelsfall mit der
Kirchenkreisleitung Riicksprache halten.

Die Dokumentation der Fortbildungen obliegt den Personalverantwortlichen der Gemeinde /
des Kirchenkreises und erfolgt im gemeinsamen Dokument mit den
Selbstverpflichtungserklarungen und den erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnissen.
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Das Schulungskonzept des Kirchenkreises
umfasst folgende Veranstaltungen:

e Grundschulungen fiir leitende haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende
mit Personalverantwortung im Umfang von 7 Zeitstunden.

¢ Grundschulungen fiir Mitarbeitende ohne Personalverantwortung im Umfang von 4
Zeitstunden

e Schulungsmodul (4 Zeitstunden) fiir JuLeiCa-Absolvent:innen als verpflichtender Teil der
Teamer-Ausbildung des Kirchenkreisjugenddienstes (i.d.R. in Kombination mit einer Einheit zu
Kinderschutz und Kindeswohlgeféahrdung durch eine entsprechende Fachkraft, z.Zt. des
Kinderschutzzentrums)

¢ weitere Schulungsangebote fiir jugendliche Teamer:innen in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen im Rahmen der Angebote des Kirchenkreisjugenddienstes, z.B. ,Pravention auf
Freizeiten”, ,Seelsorge unter Jugendlichen”.

Alle genannten Schulungen werden i.d.R. im Tandem von einer:m Multiplikator:in der Landeskirche
(aktuell in unserem Kirchenkreis Diakonin Stephanie Witt) und einer weiteren Fachkraft (z.B.
Kinderschutzzentrum, Lebensraum Diakonie) durchgefiihrt. Die Kursleitenden bilden sich ihrerseits
regelmaBig in der Thematik fort und stehen im Erfahrungsaustausch miteinander, mit anderen
Multiplikator:innen sowie mit der Fachstelle der Landeskirche.

Auf Anfrage gibt es auBerdem Themenbausteine fiir Interessierte u.a. zu den Themen
.Beschwerde- und Konfliktmanagement”, ,Partizipation” und ,Kinderschutz im Rahmen der
Schutzkonzept-Erstellung” im Umfang von je 3 Stunden

Daruber hinaus bestehen liber die Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Landeskirche
regelmaBige Schulungsangebote auch im Online-Format, die fiir alle genannten
Personengruppen offen sind. Die Teilnahme an der Grundschulung ist der Kirchenkreisleitung / den
Superintendenten bzw. bei Ehrenamtlichen der Gemeindeleitung / dem Pfarramt schriftlich
nachzuweisen.
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Praventionsangebote

Grundsatzlich dienen die Erarbeitung und

Einhaltung der Schutzkonzepte, die genannten P RAV ENTION .

verpflichtenden Schulungen fiir Mitarbeitende sowie SEXUALISIERTER
die Arbeit an und mit Selbstverpflichtungs- GEWALT

erklarungen und Verhaltenskodizes dem

Praventionsprozess im Kirchenkreis. In unserer

taglichen Arbeit mit den uns anvertrauten Menschen und im Umgang als kirchliche Mitarbeitende
und Kolleg:innen untereinander streben wir danach, partizipative Prozesse und Transparenz in
Entscheidungsprozessen zu etablieren und damit Machtverhaltnisse abzubauen.

Auf Freizeiten mit Kindern und Jugendlichen achten wir besonders auf die Einhaltung der
Kinderrechte, u.a. durch eine verpflichtende Einheit zum Thema Kinderschutz und Kindeswohl
auf Freizeiten entweder durch die Freizeitleitung vor Ort anhand von der Praventionsbeauftragten
bereitgestelltem Material oder bei einer zentralen Veranstaltung fur alle Freizeitteams des
Kirchenkreises (durchgefiihrt durch die Praventionsbeauftragte). Hier werden u.a. ausfihrlich der
Teamvertrag und die Selbstverpflichtungserklarung der Ev. Jugend unserer Landeskirche
zugrunde gelegt, aber auch mit eigenen Kodizes erganzt und konkrete Freizeitsituationen
beleuchtet. In der JuLeiCa-Ausbildung sind beide Themenfelder (Kindeswohl, Pravention)
obligatorisch.

Weiterhin achten wir darauf, dass die Teilnehmenden ihre Rechte kennen. Dies geschieht z.B.
bei Vorbereitungstreffen der Teilnehmenden (und Familien) und beim Besprechen der ,Freizeit-
regeln” am Ort der Freizeit. So wollen wir daflir sorgen, dass potentielle Betroffene wissen, wann
ein ihnen entgegengebrachtes Verhalten ,nicht ok” ist und dass sie sich dann jederzeit Hilfe bei
Vertrauenspersonen holen kénnen. Das Team wird sensibilisiert, mogliche Tater:innen werden so
abgeschreckt, da erhéhte Aufmerksamkeit im Bereich der Ubergriffigkeit, Angstmache oder
unerwiinschter Ndhe geschaffen wird.

Eltern minderjahriger Teilnehmender werden dariiber informiert, dass es ein Schutzkonzept
im Kirchenkreis und in den Gemeinden / Einrichtungen gibt (und wo dieses nachzulesen ist.
Sie werden im Rahmen der Info-Veranstaltung der jeweiligen Freizeit/MaBnahme (z.B. auch
bei Anmeldung fir den KU) dariiber informiert, welche MaBnahmen getroffen werden, um ihre
Kinder bei Angeboten zu schiitzen und im Falle eines Falles schnelle Hilfe zu ermdglichen (nach
welchem Verhaltenskodex richtet sich das Team, wie sind die Mitarbeitenden geschult, wie ist der
Umgang mit Regeln, Rechten und Pflichten der Teilnehmenden und Mitarbeitenden, welche
Ansprechpersonen gibt es im Notfall, an wen kénnen wir uns als Familie wenden, wenn wir
Beschwerden oder Nachfragen haben, wo kénnen wir uns auch extern beraten lassen?).

© ® 6 ©

Transparenz Kinder Rechte Selbst-
starken kennen  verpflichtungs-
erklarung
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Beschwerdemanagement

Wichtiger Teil einer guten Kultur der Achtsamkeit ist ein professioneller Umgang mit Fehlern
und Kritik. Ein klares Beschwerdeverfahren verbessert die Qualitat unseres Handelns und
schitzt die uns anvertrauten Menschen vor unprofessionellem Handeln, bewusstem Fehlverhalten
oder unmotiviertem Umgang mit Kritik oder Verdachtsmomenten.

Personen, die mit dem bei uns Erlebten nicht zufrieden sind und deswegen Anfragen oder Kritik
haben, dirfen diese duBern. U.a. dienen dazu Reflexionsrunden am Ende von Seminaren und
Freizeiten und das stets offene Angebot eines kldrenden Gesprdchs mit Leitenden oder Mitarbeitenden
wdhrend oder nach der jeweiligen MaBnahme. Diese Méglichkeiten sollen stets offen kommuniziert
und mit der Zugdinglichkeit von entsprechenden Namen und Kontaktdaten flankiert werden.

Die Beschwerdewege miissen veroffentlicht und allen Ehrenamtlichen und Schutzbefohlenen
bekannt sein. Aushdange mit Kontaktdaten kdnnen dabei helfen, ein transparentes Bewusstsein zu
schaffen und Hilfe anzubieten. Riickmeldungen und Beschwerden von uns anvertrauten Menschen
oder deren Angehdrigen werden ernstgenommen und als Impuls zur Reflexion und
Weiterentwicklung unserer Arbeit betrachtet. Personen, die sich uns mit ihrem Anliegen
anvertrauen, werden deswegen niemals von uns benachteiligt, diffamiert oder unter Druck gesetzt.
Daflr ist die Sensibilisierung aller Mitarbeitenden notwendig.

Daruber hinaus konnen sich Menschen in ihren Anliegen Rat und Hilfe holen von unabhangigen,
externen Beratungsstellen bzw. weitere Namen und Kontaktdaten von Berater:innen bekommen
(Kinderschutzzentrum, Kinderschutzbund, Fachstelle sexualisierte Gewalt, Zentrale Anlaufstelle
+HELP” bzw. ,,KuBuS"...).

Mitarbeitende
sind sensibilisiert

NV

(%

LA B A

Ny,
LA B T

Rat & Hilfe

@ Anliegen werden
durch Externe ernstgenommen

Beschwerdewege
sind bekannt
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Das vom Kriminalpraventionsrat erstellte Plakat , Hilfe bei
Gewalterfahrungen” (s. Anhang) ist begleitend sichtbar fiir alle an zentraler
Stelle in den Raumlichkeiten der Gemeinde / Einrichtung aufzuhangen.

Beschwerden sollen stets schriftlich dokumentiert und unter Wahrung der
Personlichkeitsrechte sicher aufbewahrt werden (s. Protokollvorlage im
Anhang).

Allgemeine Beschwerden, die nicht speziell eine einzelne Person betreffen,
sondern ,mehrere Ebenen”, sollen — solange sie nicht im Zusammenhang mit
dem ,Schweigegebot” vorgebracht wurden — in der Leitungsrunde oder
entsprechenden Teamsitzungen besprochen werden. Gemeinsam wird das weitere Vorgehen
beraten und vereinbart, wer der entsprechenden Person eine Riickmeldung gibt.

Mitarbeitende, an die konkrete Beschwerden oder Meldungen von Grenzverletzungen durch
einzelne Personen herangetragen werden, informieren dartiber die Leitung (der Gemeinde /
Einrichtung bzw. die Superintendenten).

In Fdllen von Beschwerden iiber sexualisierte Gewalt gilt der Krisenplan der
Landeskirche (s. Anlage), dem unbedingt Folge zu leisten ist.

A4y
Krisen- und Interventionsplan >q:] 'O' H.Q?. 1]

Null Toleranz  100% Transparenz ~ Firsorge & Hilfe

(aus den Grundsdtzen fiir die Prdvention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fdllen sexualisierter
Gewalt in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers, 26.01.2021)

.Null Toleranz gegeniiber den Taten und Transparenz bei der Aufarbeitung sind die
Leitprinzipien des landeskirchlichen Vorgehens in Fallen sexualisierter Gewalt. Das bedeutet
insbesondere: Anschuldigungen und Verdachtsmomenten ist unverziiglich und konsequent
nachzugehen. Dasselbe gilt fiir Hinweise auf taterschiitzende Strukturen. Soweit weitere Ubergriffe
drohen, hat deren Verhinderung oberste Prioritat. Den Betroffenen, bei Bedarf auch den
Verdachtigen, wird Hilfe und seelsorglicher Beistand angeboten. Die Landeskirche arbeitet eng mit
den staatlichen Strafverfolgungsbehdrden zusammen und unterrichtet diese friihzeitig.

Beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende sind verpflichtet, die zustandige Superintendentin
oder den zustandigen Superintendenten unverziglich zu unterrichten, wenn zureichende
tatsachliche Anhaltspunkte fiir das Vorliegen eines Falles sexualisierter Gewalt vorliegen.
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Sie kdnnen sich darlber hinaus an die Fachstelle Sexualisierte Gewalt wenden. Anfragen an die
Fachstelle sind vertraulich zu behandeln und kénnen nur auf Wunsch weitergegeben werden.

Die Superintendentinnen und Superintendenten sowie die Leitungen der landeskirchlichen
Einrichtungen sind verpflichtet, Informationen tber zureichende tatsachliche Anhaltspunkte far
das Vorliegen eines Falles sexualisierter Gewalt unverziiglich dem Landeskirchenamt mitzuteilen.

Das Nahere wird durch den landeskirchlichen Interventionsplan und die ergdnzenden
Handlungsgrundsitze fiir Fille sexualisierter Gewalt und andere Pflichtverletzungen durch
kirchliche Mitarbeitende vom 23. Januar 2024 geregelt.”

| Krisen- & Interventionsplan (siehe Anlage)

Diesem Plan und den Grundsatzen ist unbedingt Folge zu leisten!

Mithilfe des Krisen- und Interventionsplans soll sichergestellt werden, dass sofortige und
schnelle Hilfe fiir Menschen zur Verfiigung gestellt wird, die Opfer von sexualisierter Gewalt
geworden sind. Ziele sind hierbei:

e die schnelle Einbindung externer Stellen

e Transparenz und Sicherheit flr alle Beteiligten

e klare Handlungsfolgen

¢ Nachvollziehbarkeit durch protokollierte MaBnahmen

Eine wichtige Rolle spielt dabei die Arbeit des Interventionsteams. Jede Kirchengemeinde und
Einrichtung benennt Personen, die zum Interventionsteam gehdren (Vorschlag: Pastor:in und
Diakon:in der KG, einzelne Mitglieder des Kirchenvorstands/des Einrichtungsleitungsgremiums
sowie mindestes eine externe Person / Fachberatung). Die Personen sind im Schutzkonzept der
Kirchengemeinde bzw. Einrichtung namentlich mit Kontaktdaten zu nennen, damit alle im Krisenfall
schnell einberufen werden kénnen.

Das Krisenteam des Kirchenkreises

... besteht aus Personen mit folgenden Funktionen: Superintendenten sowie Vertreter:in aus dem
Ephoralteam: Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit im Kirchenkreis, Préventionsbeauftragte des
Kirchenkreises, Mitglied der Mitarbeitervertretung (MAV). Als externe Fachberatung steht die
Fachstelle Sexualisierte Gewalt in Hannover zur Verfiigung.

Auch Beratung vor Ort z.B. beim Kinderschutzzentrum oder Kinderschutzbund ist moglich — in
Krisenfillen und bei Verdacht oder Meldungen von Ubergriffen / Straftaten an Kindern
(Kindeswohlgefihrdung) ist die Beratung durch eine insofern erfahrene Fachkraft
verpflichtend!
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Das Krisen- und Interventionsteam berat und unterstitzt die Superintendenten bei den weiteren
Schritten (Plausibilitatsprifung, Organisation von Begleitung und Seelsorge von Betroffenen /
Angehdrigen).

Als Ansprechpartnerin zur Ersteinschdatzung bei Fallen von Grenzverletzungen oder
grundsatzlichen Fragen in diesem Bereich steht u.a. Anne Loschelder vom Kinderschutzzentrum als
insofern erfahrene Fachkraft zur Verfiigung. Hier kdnnen sich auch ehrenamtlich Tatige melden, um
sich (auch anonym) furr ihren Umgang mit Beobachtungen oder Meldungen Uber sexualisierte
Gewalt oder Kindeswohlgefahrdung (auch auBerhalb von Kirche) beraten zu lassen.

Dies ist auch bei weiteren insoweit erfahrenen Fachkriften in Stadt und Landkreis moglich.
Auch die Polizei berat anonym.

In jedem Fall muss die Fachstelle sexualisierte Gewalt in Hannover in Kenntnis gesetzt und in die
Beratungen einbezogen werden.

Aufarbeitung

Der Prozess der Aufarbeitung beginnt mit der Wahrnehmung der unterschiedlichen
Perspektiven und Bediirfnisse der Beteiligten. MaBgeblich sind der Schutz und die autonome
Entscheidung der Betroffenen bzw. ihrer Vertreter*innen (z.B. bei Minderjahrigen oder Menschen
mit rechtlicher Betreuung), sich an diesem Prozess zu beteiligen. Betroffene missen tber die
Moglichkeit von Anerkennungs- und Unterstiitzungsleistungen informiert werden (s.
Grundsatze der Landeskirche im Anhang, dort unter ,Hilfe” und ,Aufarbeitung”). Ihnen und
weiteren Beteiligten muss eine angemessene Begleitung in Form von Beratung, Supervision
oder Seelsorge zur Verfligung gestellt werden. Folgende Perspektiven sind im Rahmen eines
Aufarbeitungsprozesses zu bedenken und je nach Fall zu berticksichtigen:

e Die Sicht der betroffenen Person

e Die Sicht des Umfelds der betroffenen Person (Familie, Peergroup, Partner:in u.a.)

e Die Sicht des/der Beschuldigten oder Taters/Taterin

e Die Sicht von Personen aus dem Umfeld von Beschuldigtem/r oder Tater/in

e Die Sicht moglicher weiterer Zeug:innen, die ebenfalls betroffen sein kdnnten oder den Fall
beobachtet und/oder anders eingeschatzt haben (Gruppenteilnehmende, Kolleg:innen)

e Die Sicht des Teams / Kollegiums / Gremiums, das mit dem Vorfall konfrontiert ist und dem
sich die Frage nach der (Mit-)Verantwortung stellt

e Die Sicht nicht unmittelbar Beteiligter, die auf klare Kommunikation der Fakten angewiesen
sind (Landeskirche, Gemeinde, Presse, Offentlichkeit...)

Die Komplexitat des Geschehens und die zu erwartende Dynamik im Verlauf des
Aufarbeitungsprozesses erfordern eine unabhangige, externe und multiprofessionelle
Besetzung des verantwortlichen Aufarbeitungsteams. Die Zusammenarbeit und Abstimmung
mit Betroffenen (oder ihren Vertreter*innen) ist unverzichtbar.

schutzkonzept kk Ig final Mai 25.docx30

&



Kénnen oder mochten Betroffene nicht persdnlich beteiligt werden, sollten sie zumindest ein
Mitspracherecht bei der Zusammensetzung des Aufarbeitungsteams bekommen. Zu einem solchen
Team sollten Menschen mit Qualifikationen bzw. Kompetenzen in folgenden Bereichen gehoren:

e Arbeits- / Dienst- / Strafrecht e Sozialpadagogik
e Psychologie oder Psychotherapie e Organisationsentwicklung
e Traumafachberatung / e Offentlichkeitsarbeit

Traumapadagogik

Die Fachstelle sexualisierte Gewalt mit den zustandigen Referent:innen fiir Aufarbeitung und
Betroffenenbegleitung ist in diesen Prozess unbedingt mit einzubeziehen.

Der Aufarbeitungsprozess sollte im Team vereinbart und vorab in Einzelschritten skizziert,
terminiert und mit einem Fallmanagement versehen werden. Kann ein gemeinsames Interesse oder
Ziel benannt werden? Was sollte am Ende des Prozesses erreicht sein? Hierfiir braucht es eine
professionelle, unabhingige Moderation. Auch bei diesen Schritten sollten die Beddrfnisse,
Erfahrungen und Anregungen der betroffenen Person(en) einbezogen werden. Dabei ist darauf zu
achten, dass die Verantwortung oder der Auftrag zur Aufarbeitung nicht abhingig von den
Betroffenen selbst ist.

Gleichzeitig ist auch dafiir zu sorgen, dass Einsichten und Ergebnisse aus der Aufarbeitung auch
in die Erarbeitung und Fortschreibung des Schutzkonzeptes der Kirchengemeinde oder
Einrichtung berlicksichtigt und aufgenommen werden. Fir die Weiterentwicklung des
Schutzkonzeptes soll deswegen durch das jeweilige Krisenteam einer Gemeinde bzw. Einrichtung
in den Bereichen ,Beschwerdeweg / Bekanntwerden der Anhaltspunkte”, ,Arbeit des Krisenteams”,
,Umgang mit betroffenen/beteiligten Personen” sowie ,Gesamte Auswertung: was lernen wir aus
diesem Fall” im Anschluss an eine Intervention bzw. Aufarbeitung eine griindliche Reflexion und
Uberpriifung des gesamten Ablaufs stattfinden.

Eine sorgfaltige Nachbetrachtung des Vorfalls kann dazu beitragen, das Vertrauen in die
Einrichtung / Gemeinde und ihre Mitarbeitenden wiederherzustellen sowie den Betroffenen dabei
helfen, gestarkt aus der Situation hervorzugehen.
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Nachsorge und Begleitung Betroffener und
Beschuldigter

Hilfe fiir Betroffene:

Betroffenen sexualisierter Gewalt wird Beratung, Begleitung und Seelsorge in kirchlichen
Einrichtungen angeboten. Auf Wunsch wird eine Beratung in einer unabhangigen, nichtkirchlichen
Einrichtung vermittelt.

e Ansprechpartner:innen vor Ort in den Gemeinden / Einrichtungen (Aushang,
Bekanntmachen durch Gemeindebrief oder Vorstellung in einem Gottesdienst)

e Auf landeskirchlicher Ebene informiert und berit die Fachstelle Sexualisierte Gewalt
mit Sitz in Hannover https://praevention.landeskirche-hannovers.de/ueber-
uns/vorstellung

e Flr unabhangige Information fiir Betroffene sexualisierter Gewalt in der evangelischen
Kirche und Diakonie steht die zentrale Anlaufstelle help zur Verfligung.
https://www.anlaufstelle.help/, Telefon: 0800 5040112. Die Beratung ist kostenlos und auf
Wunsch anonym.

e www.nina-info.de, Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800 — 225 55 30 (auch online-
Beratung)

e Eine weitere Ubersicht tiber Beratungsstellen sind hier zu finden: Hilfeportal sexueller
Missbrauch (UBSKM) oder hier: www.kinderschutz-niedersachsen.de.

Weitere landeskirchliche Regelungen zu Anerkennungsleistungen fiir Betroffene sind in den
Grundsdtzen der Landeskirche unter ,Hilfe” bzw. ,Aufarbeitung” im Anhang nachzulesen.

Hilfe fiir Beschuldigte:

Die Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Landeskirche vermittelt Angebote zur Beratung und
Begleitung von Tater:innen oder potentiellen Tater:innen sexualisierter Gewalt.

Es ist fir das Gesamtgeflige nicht sinnvoll, dass Beschuldigte bzw. Tater:innen innerhalb ihrer
eigenen Einrichtung (z.B. durch dort leitende Haupt- oder Ehrenamtliche, den Superintendenten
0.4.) begleitet oder seelsorglich betreut werden.

Nachsorge fiir Mitarbeitende, die zu Unrecht beschuldigt wurden:

Das Ziel des Nachsorgeprozesses ist die weitestmoégliche Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit der Beteiligten sowie der Arbeitsatmosphare. Der Prozess wird von der jeweiligen
Leitungsperson initiiert.

Alle im Nachsorgeprozess integrierten MalBnahmen werden auf den jeweiligen Bedarfsfall
abgestimmt und auf Wirkung lberpriift. Dazu gehért ggf. die Uberpriifung von Arbeitsstrukturen.
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Art, Form, Umfang und Dauer variieren von Fall zu Fall und werden zwischen den Beteiligten und
Entscheidungstragern transparent gemacht. Die Nachsorge muss in enger Zusammenarbeit und
in Ansprache mit der zu rehabilitierenden Person passieren. Deren Wiinsche sollten weit
moglichst berticksichtigt werden. Eine qualifizierte externe Begleitung wie z.B. Supervision sollte
nach Mdéglichkeit friihzeitig in den Prozess integriert werden. Ggf. sind weitere Mitarbeitende, z.B.
direkte Arbeitskolleg*innen, einzubeziehen.

Die Dokumentation des gesamten Prozesses inkl. gemeinsamer Absprachen und der
Vorgehensweise, ist unerldsslich. Hierbei ist der Datenschutz zu beachten.

Zu Unrecht beschuldigte Personen sollen vollstiandig rehabilitiert werden! Es soll dafir
gesorgt werden, dass jeglicher Verdacht ausgerdaumt bzw. klargestellt wird.

Der Anstellungstrager triagt die Kosten fiir mégliche NachsorgemaBnahmen wie z.B. Team-
oder Einzelsupervision. Es wird im Einzelfall gepruft, ob der Arbeitgeber anfallende Kosten, z.B. fir
juristischen Beistand und Gericht fir unrechtmaBig beschuldigte Mitarbeitende Gibernehmen kann.

Der jeweilige Nachsorgeprozess wird mit allen Beteiligten dahingehend gepriift, ob das
Schutzkonzept gegriffen hat, was gut gelaufen ist und was verbessert werden muss (s. auch
Abschnitt ,Aufarbeitung”)

Kooperationen

Der Kirchenkreis arbeitet bei Schulungen und in der Arbeit am Schutzkonzept mit folgenden
Kooperationspartnern zusammen:

e Anne Loschelder (M.Sc. Psych., Systemische Therapie und Beratung (SGST)),
Kinderschutzzentrum Nord-Ost-Niedersachsen, An den Reeperbahnen 1, 21335 Liineburg,
04131 - 283 97 02, anne.loschelder@evlka.de

¢ Dennis Blauert (Dipl. Soz.Pad., System. Berater, Gewaltschutzbeauftragter), Lebensraum
Diakonie, Beim Benedikt 8A, 21335 Luneburg, Tel. 04131 - 207 20,
dennis.blauert@lebensraum-diakonie.de

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit hat die Aufgabe, (iber das Schutzkonzept und den Umgang mit der
Thematik der Pravention und Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt zu informieren. Neben der
transparenten Information der Offentlichkeit sollen so auch Hilflosigkeit bei Betroffenen abgebaut
und potentielle Tater:iinnen abgeschreckt werden.
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Auf der Homepage des Kirchenkreises wird tber das aktuelle Schutzkonzept und die
Schulungen fiir Mitarbeitende informiert, auch sind dort Kontaktdaten und Informationen
liber externe Hilfe- und Beratungsstellen fiir Betroffene zusammengestellt.

Jede Kirchengemeinde / Einrichtung verdffentlicht auch auf ihrer Homepage entsprechende
Informationen Uber Konzepte und MaBnahmen vor Ort und verlinkt zur Kirchenkreisseite.

In der Arbeit mit Kindern, Konfirmanden und Jugendlichen sind die Erziehungsberechtigten
Uber das Schutzkonzept und die Beschwerdewege in Kenntnis zu setzen (Elternabend,
Elternbrief), auch die Teilnehmenden selbst sollen um das Konzept wissen und erfahren, an
wen sie sich mit welchen Anliegen wenden kdnnen (intern, extern), z.B. GUber Plakate oder
andere kind- bzw. jugendgemaBe MaBnahmen wie Feedbackbdgen nach Freizeiten. In der
laufenden Arbeit ist darauf zu achten, dass partizipativ gearbeitet wird und eine Kultur entsteht
und erhalten bleibt, in der Schutzbefohlene die Moglichkeit haben, Beschwerden und Kritik
zu duBern und betroffenenbezogene Hilfe zu finden.

Plakate fiir Schaukasten oder Pinnwande informieren kurz und pragnant Gber
Moglichkeiten der Beschwerde / Beratung, es sind Namen und Telefonnummern von
(informierten und geschulten) Ansprechpartner:innen aus Gemeinde / Krisenteam
(Hauptamtliche, KV-Mitglied, jemand aus dem Kinder-/ Jugendbereich, Superintendent) oder
externem Kontext (s.0.) genannt, dazu z.B. ein QR-Code mit Link zum Schutzkonzept auf der
Kirchenkreis-Homepage.

In Gemeindebriefen wird die Offentlichkeit ebenfalls (iber die Schutzkonzept-Arbeit informiert
(z.B. durch Interviews oder Auszlige aus dem Schutzkonzept). Méglichst viele Menschen werden
dadurch mit auf den Weg genommen. Im Zuge der Transparenz werden so auch
Teilnehmende an kirchlichen Angeboten und deren Sorgeberechtigte gut informiert und ihnen
Moglichkeiten aufgezeigt, sich bei Unbehagen, Fragen, Kritik oder erlebten bzw. beobachteten
Vorféllen an kompetente Berater:innen oder Vermittler:innen zu wenden und das Anliegen
beachtet und bearbeitet zu wissen.

Die Auslage von Flyern mit einer Kurzversion des Schutzkonzeptes kann flankierend das
Anliegen unterstutzen.

Die Offentlichkeitsarbeit im Bereich Intervention und Aufarbeitung geschieht in enger
Abstimmung mit der Pressestelle der Landeskirche sowie der Fachstelle Sexualisierte
Gewalt der Landeskirche (s. auch Krisen- und Interventionsplan der Landeskirche).
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Weiterfilhrende Hinweise und Kontakte

Arbeitshilfen & Materialien:

www.kk-lg.de
Auf der Website finden Sie unter dem MenUpunkt ,Service & Formulare” alle nétigen Arbeitshilfen, Vorlagen

und Materialien zum Schutzkonzept sexualisierte Gewalt und fir die Erstellung eines eigenen Schutzkonzeptes

Links:
www.praevention.landeskirche-hannovers.de

e https://www.kja-freiburg.de/themen/schutz-gegen-sexualisierte-gewalt/materialien/
(Didzese Freiburg, Material fir Teamerschulungen / Ferienfreizeiten)

e  www.UBSKM.de

e www.Kinderschutz-niedersachsen.de

e www.nina-info.de

Genutzte Arbeitshilfen fiir die Erstellung des Konzeptes:

e Schulungsmaterial ,Hinschauen — Helfen — Handeln” der EKD/Diakonie (1. und 2. Auflage)
e Materialordner ,Schutz vor sexueller Gewalt auf Freizeiten” der Erzdi6zese Freiburg
e Schutzkonzepte der Kirchenkreise Ronnenberg, Uelzen und Wolfsburg-Wittingen

o Ansprechbar

Ansprechpartner:innen im Kirchenkreis Lineburg:

e Stephanie Witt (Diakonin im Kirchenkreis Liineburg, Multiplikatorin der landeskirchlichen
Grundschulung ,Hinschauen-helfen-handeln”, Beauftragte flr Pravention im Kirchenkreis),
KKJD Liineburg, Osterberg 16, 21406 Melbeck, Tel. 0162-2517864, stephanie.witt@evlka.de

e Anne Loschelder (M. Sc. Psych., Systemische Therapie und Beratung (SGST)),
Kinderschutzzentrum Nord-Ost-Niedersachsen, An den Reeperbahnen 1,
21335 Luneburg, Tel. 04131 - 283 97 02, anne.loschelder@evlka.de

e Dennis Blauert (Dipl. Soz. Pad., Systemischer Berater, Gewaltschutzbeauftragter,
Multiplikator der landeskirchlichen Grundschulung ,Hinschauen-helfen-handeln”),
Lebensraum Diakonie, Beim Benedikt 8A, 21335 Lineburg, Tel. 04131 - 207 20,
dennis.blauert@lebensraum-diakonie.de
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Arbeitsgrundlagen

e Grundsaitze der Landeskirche zu Pravention, Intervention und Aufarbeitung (Version
26.01.2021)

¢ Krisenplan der Landeskirche (Version 23.01.2024) mit den erganzenden
Handlungsgrundsatzen

¢ Rundverfiigung G/2013: Verhinderung sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen;
Umsetzung des Schutzauftrages in der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im
Zusammenhang mit ehrenamtlicher Tatigkeit (02.07.2013)

e Schaubild ,Wann muss ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis eingesehen werden?”
vom Landesjugendring Niedersachsen e.V.

e Teamvertrag und Selbstverpflichtung der Evangelischen Jugend der Landeskirche
e Muster Selbstverpflichtungserklarung

e Beispiel fur einen Feedback-Fragebogen fiir Teilnehmende einer Kinder-/Jugendfreizeit,
(angepasst vom KKJD im Sommer 24. Original aus Praventionsmaterial der Erzdi6zese Freiburg,
Ordner ,Schutz vor sexueller Gewalt auf Freizeiten”: Informationen — Anregungen —
Arbeitsmaterialien, 1. Auflage, Freiburg 2012, www.kja-freiburg.de)

e Fragebogen zur Risiko- und Ressourcenanalyse (Vorlage aus der Rheinischen Kirche,
Uberarbeitet von Steuerungsgruppe des Kirchenkreises und verschickt an alle Gemeinden in
2023)

e Empfehlungen zur Risikoanalyse des AK Evangelische Jugend aus dem Schutzkonzept des KK
WOB-Wittingen
e Protokollvorlage fiir den Krisen- / Interventionsfall (Muster aus dem KK WOB-Wittingen)

e Plakat des Kriminalpraventionsrates LG ,Hilfe bei Gewalterfahrung” mit Einrichtungen und
Telefonnummern (Stand 10/2023)

Genutzte Arbeitshilfen fiir die Erstellung des Konzeptes:

e Schulungsmaterial ,Hinschauen — Helfen — Handeln” der EKD/Diakonie
e Materialordner ,Schutz vor sexueller Gewalt auf Freizeiten” der Erzdidzese Freiburg
e Schutzkonzepte der Kirchenkreise Ronnenberg, Uelzen und Wolfsburg-Wittingen

Links:

e www.praevention.landeskirche-hannovers.de

e https://www.kja-freiburg.de/themen/schutz-gegen-sexualisierte-gewalt/materialien/
¢ www.UBSKM.de

¢ www.Kinderschutz-niedersachsen.de

e www.nina-info.de
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