
  
 
Die Kirchenkreissozialarbeit bildet die Schnittstelle zwischen den Gemeinden des 
Kirchenkreises Lüneburg und den Fachdiensten der Diakonie. Zur schnellstmöglichen 
Einstellung suchen wir eine*n 
Kirchenkreissozialarbeiter*in (m/w/d) 

unbefristet im Umfang von 38,5 Wochenstunden 
 

Neben der Vernetzung diakonischer Arbeit im Kirchenkreis und im Sozialraum, gehört 
die Allgemeine Sozialberatung in allen wesentlichen sozialen Fragen zu Ihren 
Kernaufgaben. Die fachlich qualifizierte und dem einzelnen Menschen zugewandte 
Beratung und Hilfe erbringen Sie auf der Basis unseres christlichen Menschenbildes: 
 

o Hilfe bei Antragstellung und Widerspruch 
o Psychosoziale Beratung 
o Anträge auf Hilfen aus Sozialfonds, z.B. „Guter Nachbar“ 
o Vermittlung in weiterführende Hilfen 

 
Darüber hinaus leiten Sie weitere Beratungsangebote und Dienste: 
 

o Asylverfahrensberatung  
o Flüchtlingssozialarbeit 
o Migrationsberatung 
o Lebensberatung 
o Kurenberatung 
o Bahnhofsmission 

 
Ihnen obliegt die Personalverantwortung, Budgetplanung und -einhaltung sowie das 
Sicherstellen der administrativen Abläufe. In bestehenden Projekten wie Vesperkirche 
und Vespertisch arbeiten sie aktiv und fördernd mit. Unser gemeinsamer Anspruch 
wird sein, Personal, Beratungsangebote, Dienste und Projekte im Sinn von Kirche 
und Diakonie zukunftsfähig weiterzuentwickeln.  
 
Sie  

o verfügen über einen Studienabschluss Soziale Arbeit/Sozialpädagogik  
und fundierte Kenntnisse der Sozialgesetzgebung 

o haben bereits einige Jahre für die Aufgabe relevante Berufs- und 
Führungserfahrung  

o handeln entwicklungs- und zukunftsorientiert 
o identifizieren sich in hohem Maß mit den Grundsätzen der Diakonie 
o kommunizieren zugewandt, wertschätzend und verbindlich 
o vertreten diakonische Themen und Positionen in kirchlichen und 

außerkirchlichen Gremien 
o sind Mitglied einer Gliedkirche der EKD oder einer der ACK zugehörigen 

Kirche und passen besonders gut zu uns, wenn Sie über beraterische 
und/oder diakonische Zusatzqualifikationen verfügen 

 
Wir bieten Ihnen 

o Einarbeitung durch ein kompetentes erfahrenes Team 
o gute strukturelle und individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
o berufliche und persönliche Perspektiven 
o attraktive Vergütung nach TV DN (Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen)  

mit zusätzlicher Altersversorgung, Kinderzulagen, Entlastungstagen und 
weiteren Sozialleistungen 

 



 
 
 
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns wichtig. Ihre Arbeitszeiten 
können Sie in einem hohen Maß flexibel gestalten. Wir legen Wert auf alters-, 
gender- und ethnische Vielfalt. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  

Weitere Informationen zu unseren Angeboten und Einrichtungen finden Sie 
unter www.lebensraum-diakonie.de. Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie 
bitte bis zum 6.03.2026 per Mail an tanja.mainz@lebensraum-diakonie.de; 
Kennzahl KKSA-LG 01/26.  

Wir freuen uns auf Sie! 
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